Munka Torvénykonyve 1992/XXII.tv (Mt)
Kozalkalmazottak jogallasarol szolo tv. 1992/XXXIIL.tv. (Kjt)
Koztisztviselok jogallasarol szolo tv. 1992/XXIIL.tv. (Ktv)

LELOADAS

Munkajog:
Az idegen munkaerd alkalmazasa soran keletkezé azon munkavégzésre irdnyul6 viszonyokat

szabalyoz, amelyeket a munkavégzd szerzddés alapjan, dijazas ellenében, a munkaltato
érdekkorében, iranyitasa alatt végez.

alarendeltségi viszony jellemzd

csak szerzddéses jogviszonyokra vonatkozik

mindig van dijazas

torténet:

ipari forr: tobb munkas kell =>kizsdkmanyolas=> sztrajk =>kollektiv szerzddés
allami beavatkozas (el0szor Anglia): munkaidd, gyerekmunka

1919: ILO 1étrejon

Weimari Koztarsasag: képviseldvalasztas, tanacsok, szakszervezetek

I1.vh. utan: szocialis demokratizalodas, kedvez6bb munkafeltételek

Mt.szabélyozési rendszer (jogforras)
A jog altal szabalyozott viszonyok hatdrozzék meg (t6rvény)
mas jogszabaly csak torvényi felhatalmazas alapjan (korményrendelet, miniszteri rendelet)
kollektiv szerzddés: szakszervezet és munkaltatd v. munkéltatodi érdekképviselet altal megkotott
szerz6dés, mely meghatdrozza a munkaidét, bért, viszonyokat.

normativ rész: feltételek

kotelmi rész: felek kapcesolata

Ktv

iigykezeldkre, koztisztviselokre vonatkozik

kogens (kotelezd) eldirasok

politikamentes szakértelem a kozérdek szolgalataban
feltétel. bilintetlen eléélet, megfeleld végzettség
kedvezményrendszer: eldmenetel, fix illetmény

Kjt

allami, 6nkorményzati feladatokat ellatokra vonatkozik
munkaerd-piac kedvezdtlen hatasainak kikiiszobolésére
kogens

illetmények

koztes kategoria, Mt is érvényesiil, kivéve néhany esetet

Kjt jogforrdsa: torvény, kormany- és miniszteri rendelet, kollektiv szerzddés, kdzalkalmazotti
szabalyzat

Ktv jogforrasa: torvény, kormanyrendelet bizonyos kérdésekben, miniszteri €s onkorményzati
rendelet

kollektiv szerzddés: nem lehet jogszaballyal ellentétes, kivéve a Mt. 3. részében foglaltak,
amennyiben a munkavallal6é szamara kedvezdbb mint a Mt.



Mt.3.: munkaviszony létesitése, modositasa, megsziintetése, bér, kartérités, tanulmanyi tdmogatas
Mt. Altalanos rendelkezések (1-13 szakasz)
- targyi hataly: mely jogviszonyra: munkaviszony €s azzal kapcs-ban allokra, kollektiv
munkaiigyi kapcsolatokra
- teriileti hataly: a munkat a Magyar koztarsasag teriiletén végzik, ill. kfoldi kikiildetésben
magyar munkaltatd megbizasabol

- jogok és kotelezettségek gyakorlasa, teljesitése, johiszemiiség, tisztesség kovetelménye,
felek kotelesek egyiittmiikodni (t4jékoztatés, segités, karenyhités)

- tajékoztatasi kotelezettség minden olyan tényrdl, amelyek relevansak lehetnek a jogok és
kotelezettségek tekintetében

- infokozl1és tilalma: munkaltatd csak a tv-ben meghatarozott esetben ¢s mddon, v. a
munkaltatd hozzajarulasa esetén kozolhet 3. személy részére adatokat, kivéve statisztikai
adatok)

- munkavallal6 koteles a munkaltato jogos gazdasagi érdekeire tekintettel lenni

- rendeltetésszerii joggyakorlas kdvetelménye

- egyenld banasmod kdvetelménye: 2003. évi tv.: tilos a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetés, kivéve, ha a munka jellegébdl v. természetébdl fakad

Jognyilatkozat
- joghatésra iranyul
- nincs alaki kotottség, szoban is lehet, kivéve, ha a jog v. vonatkozo szabdly irdsbeliséget
kovetel: - munkaszerzddés, annak modositasa, megsziintetése
- tanulmanyi szerzdés
- munkaltatéval szembeni karigényre adott valasz
- kollektiv munkaiigyi vita kezdeményezése
- ha munkavallalo kifejezetten kéri az irasbeliséget
ha az alaki kotottséget megsértik=> érvénytelen
- munkaltaté irasban indokol: tartalmaznia kell, hogy a munkavallal6é hogyan ¢és mikor
kezdeményezhet ellene jogorvoslatot

A jognyilatkozat kézlése fontos (munkavallaldo tudomasara juttatas)
Ha a munkavallal6 megtagadja az atvételt=> jegyzOkonyv irasa => ettdl kezdve érvényes a

jognyilatkozat

Ervénytelenség

- megtamadhatdsag (feltételes érvénytelenség):
- afél valamely lényeges tényben v. koriilményben tévedett és azt a masik fél okozta v.
felismerhette
- mindkét fél téves feltevésben volt
- jogellenes fenyegetés
A megtamadhatdsag hatarideje 30 nap, mely a tévedés felismerésétdl szamitando. 6
honapon tul nem gyakorolhato.

- semmisség: (feltétlen érvénytelenség):
- barki, barmikor, hataridé nélkiil hivatkozhat ra
- abirdsag hivatalbol figyelembe veszi
- jogszabalyba iitkdzes esetén



eléviilés: igény érvényesitésére 3 év

hataridd: k6zlést6l szamit. Mindig naptari napot jelent.

Munkajogviszony

Munkaltat6 és munkavallalo kozott 1étrejott olyan jogviszony. amelynek keretében a munkavallald
egy meghatarozott korbe (munkakdrbe) tartozo feladatoknak, a munkaltaténal iranyado
munkarendhez igazodo6 és a munkaltatd utasitasai szerinti ellatasara, a munkaltato pedig megfeleld
munkafeltételek biztositdsara és a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban meghatarozott mérték

figyelembevételével a szerz6désben meghatarozott munkadij fizetésére, valamint a munkara
vonatkoz6 szabalyokban el6irt egyéb juttatdsok nyujtasara vallal kotelezettséget.

Elsodleges elhatarolo ismérvek

vallalkozo megbizott munkavallalo

konkrét 1 v. tobb konkrét feladatok tag kore
munkakér munk:aereflmen},/re, tigyben jar el (munkakor)

szolgaltatasra vallal

kotelezettséget

rendszeres és

megrendelésre dolgozik

megbizasi szerzédés

munkarend alapjan

folyamatos alapjan dolgozik dolgozik
munkavégzés
dijazast kap, felek dijazast kap, felek munkabért kap, mely
munkabér szabadon allapodnak szabadon allapodnak kotott (minimalbér,
meg meg illetménytabla)
megrendeld csak az megbizd csak az idében és

eredményre eredményre terjedelemben utasitasi
utasitasi jog, ald-, |vonatkozoan utasithat, |vonatkozoan utasithat, |kore vana
folérendeltség modra nem modra nem munkaltatonak: mit,
hol, hogyan, mivel,
mikor
Masodlagos ismérvek
vallalkoz6 megbizott munkavallalo
munkavégzés sajat sajat munkaltatd
eszkozeinek
tulajdonlasa

munkavégzés helye

otthon, sajat miihely,
helyszin

otthon, sajat miihely,
helyszin

munkaltatd hatarozza
meg

személyes jelenlét

mast is alkalmazhat a
munka elvégzésére

mast is alkalmazhat a
munka elvégzésére

jelen kell lenni,
személyesen végezni

megélhetés fo alapja

vallalt munkak dija

vallalt munkak dija

munkabér

Mindsités:

nem lehet vallalkoz6i v. megbizotti szerzddés (mindenképp munkaszerzédés)

Munkajogviszony alanvai:

- munkavallalo:- természetes személy 16 éves kortdl, kivéve, ha a 15 éves nappali
képzésben vesz részt, és sziinidd alatt dolgozik

- cselekvoképes v. korlatozottan cselekvoképes: korlatozottan

cselekvioképes tv-es képviseldjének hozzéjarulasa nem kell, kivéve, ha 16




év alatti

- kiilonds munkavallaloi képességgel rendelkezd, amennyiben a munkakor
ezt megkoveteli

- Ktv. esetén: biintetlen, magyar ap, cselekvéképes és min. kozépfoku
végzettség, egyéb kdvetelmények(vagyonnyilatkozat, még a
csaladdtagoknak is)

- munkaltato: - jogképes (jogai és kotelezettségei lehetnek)
- munkavallaloval k6zolni kell, ki gyakorolja a munkaltatoi jogkort

A jogviszony a munkaszerzodéssel jon 1étre.

A felek egybehangzo nyilatkozataval 1étrejovo kétoldalu jogiligylet, mely a munkaviszony
létrehozasara, tartalmanak megallapitasara iranyul.

Kjt. és Ktv. esetén: kinevezés, valasztas, de ezt el is kell vallalnia az érintettnek.

Munkajogviszony kezdete:

Munkaba 1épés napja, melyet a felek szabadon allapitanak meg. Ha nem szerepel a szerzddésben,
akkor a szerz6dés 1étrejottét kdvetd nap.

amig nem all munkaba, csak azok a jogok és kotelezettségek illetik meg, melyek a munkéba
1épéshez kapcsolodnak.

Szerz6dés elott:

- kivalasztas: csak olyan nyilatkozat tételére, vagy teszt elvégzésére kotelezhetnek, melyek nem
sértik
a személyiségi jogokat.
- palyazat:  csak olyan személyt lehet felvenni, aki a palydzaton részt vett és a kovetelményeknek
megfelelt. A palyazat kiirasakor az elbirdlas hataridejét is meg kell jeldlni.

Munkaszerzédésnek tartalmaznia kell
- munkakor
- személyi alapbér (pénzosszeg, ami adott iddegységre jar)
- munkavégzés helye
- felek alapvetd adatai

Kijt. és Ktv. esetén: + illetmény, besorolas, fokozat, munkakori leiras

Alaki kdvetelmény:
irasban
ha nem foglaltak irasba, 30 napon beliil hivatkozhat r4 a munkavallald

Ktv.: eskii letétele kotelezd a munkaviszony 1étrejottéhez
Kit.: titoktartasi nyilatkozat

Munkaviszony megsziinése, megsziintetése

- A teljesités nem sziinteti meg.

- irasba kell foglalni

- A jogligy rendeltetésének megsziinése esetén: jobb helyet talal, nem kell mar a munkaerd, jobbat
talalnak helyette

- felek akaratabol: - k6zos: kétoldalu jognyilatkozat



- egyik fél akaratabol: egyoldalu jognyilatkozat
- felek akaratatdl fliggetleniil: munkavallalé meghal, megsziinik

megsziintetés: - k6zos akarat
- egyoldalu akarat esetén: felmondasi idd, melyen beliil felmentési id6szak
munkavallal6 érdekeit fokozottan védeni
munkaltatonak alaki, tartalmi kotelezettségek
specialis korlatok és tilalmak
jogellenes felmondas esetén anyagi kompenzacid

megsziinés:- halal
- munkaltatd jogutodd nélkiil megsziinik
- munkdhoz sziikséges képesség elvesztése

kbz6s megegyezéssel térténd megsziintetés
- barmikor
- kifejezettnek és félreérthetetlennek kell lennie
- megsziintetés idépontjat meg kell jeldlni

Athelyezés
Ktv. és Kjt. hatalya alatt lehetséges, haromoldalt megéllapodas: munkaltatd, Gj munkaltaté és

alkalmazott kozott
meg kell jel6lni a munkahelyet, illetményt, idépontot

Felmondas (rendes)

- ifrasban
- felmondasi 1d6

Kjt. és Kvt. esetén a munkaltatd részérdl felmentés
munkavallalo részér6l lemondas

Mt.

- barmely fél kezdeményezheti

- csak hatarozatlan id6re sz616 szerzodést lehet

- munkavallal6 részérdl: nincs tartalmi feltétel

- munkaltato részérdl: indokolni kell. pl. képességgel, magatartassal kapcsolatos, munkaltato
mikddésével dsszefliggd okok
a felmondasnak vildgosnak (tisztan kideriil az ok), valdsnak, okszertinek, rendeltetésszertinek
(személyes ok miatt nem lehet) kell lennie

Felmondasi id6
- min. 30 nap, max. 1 év
- eltoltott 1d6 alapjan novekszik
- Kjt: lemondasi id6 2 honap
felmentési id6 min. 60 nap, max. 8 honap
- Ktv.: lemondési id6 2 honap
felmentési id6 6 honap




Felmentési iddszak

- Alt. a felmondasi id6 50 %-a. Ez a minimum.

- Ekkor atlagkereset jar.

- munkavallalo titemezi (1) hely keresésére szolgal)

Kjt. és Ktv. felmentés esetén: szervezeti, személyi, v. vegyes indok lehet

Vannak felmondasi tilalmak (mikor nem lehet), felmondasi korlatok (milyen feltételekkel)

Védett kor intézménye
oregségi nyugdijkor eldtt 5 évvel csak kiilonds indokkal lehet felmondani, rendesen nem

Felmondasi védelem: megvaltozott munkaképességiiekre vonatkozik

Hozzajarulastol fiiggd felmondési védelem: lizemi tandcs tagjai, szakszervezeti képviseldk esetén

Végkielégités

Munkahely elvesztéséért jar6 kompenzacid, olyan egyszeri kifizetés, mely fligg a megsziintetés
modjatol és a munkaltatonal eltoltott évektdl.

Rendes felmondas munkaltato altal munkavallaloi rendkiviili felmondas, jogutdd nélkiillimegsziinés
esetén jar.

kivétel: nyugdijas munkavallalok

Eltoltott min. 3 év utan 1 ho

védett kor esetén + 3 havi jar

Csoportos 1étszdmcsdkkentés
A munkaltaté miikodésével dsszefliggd ok miatt a jogszabalyban meghat. 1étszamti munkavallalo
munkaviszonyat sziinteti meg 30 napon beliil.

Rendkiviili felmondas

- a jogviszony azonnali hatallyal megsziinik

- egyoldalu: szandék, indok

- ha a masik fél a munkaviszonybdl szarmazd 1ényeges kotelezettségét szandékosan, v. stlyos
gondatlansaggal, jelentds mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartdst tanusit,, amely
a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. (ha a munkavallal6 allandoan ittas, drogos,
igazolatlan tavollétek, szandékos karokozas, utasitas ok nélkiili, folyamatos megtagadésa; ha a
munkaltatd nem fizet, v. dllandoan késik a fizetéssel, nem biztositja a megfeleld feltételeket, nem
1at el munkaval)

- Ktv.: hivatalvesztés, fegyelmi

- Kjt.: elbocsatas

Hatérido:

- tudomadsra jutastol szamitott 15 napon beliil

- objektiv hataridd: okot ad6 cselekménytdl szamitott 1 év
blincselekmény esetén a BTK szerint

Kifizetések

- atlagkereset, végkielégités €s egyéb jarandosag megilleti a munkavallalot.
- karérvényesités

- Kjt. esetén kétszeres kielégités



Munkajogviszony

fogalma: munkavallal6 munkavégzésre munkaltato fizetésre vallal kotelezettséget
tartalma: jogok és kotelezettségek

asszimmetrikus jogviszony, mert munkavallal6 oldalan kevesebb kotelezettség

Munkavallald kotelezettségei

Fokotelezettség: munkavégzés

munkavégzés= munkakorhoz tartozo feladatok elvégzése, munkavallalonak személyesen kell
- rendelkezésre allnia
- feladatokat megfelelden elvégeznie

rendelkezésre allds= megjelenési és jelenlevési kotelezettség: a kijelolt helyen és idoben munkara
képes allapotban (olyan fizikai allapot, amely nem akaddlyozza a munkavallald
munkavégzését) kdteles munkavallalo megjelenni és a munkaidét munkaval tolteni,
munkaltatd rendelkezésére allni. Ha olyan gyogyszert szed, ami befolyasolja a munkavégzést,
jelenteni koteles munkaltatonak
munkaltatd egyéb kdvetelményeket is tdmaszthat: egyenruha viselése

Munkakotelezettség és terjedelme

munkakor ellatadsa, melyet munkaltato konkretizal

a részleteket a munkakori leiras tartalmazza (koztisztviseloknek kotelezd)

munkaltatd hatarozza meg a munkakoron beliili feladatokat, de nem réhat tobb terhet
munkavallalora, mint amennyi adott id6 alatt elvégezhetd. Ellenkezd esetben kiilon dijazas.

Mas feladatokkal rendszeresen nem bizhatja meg munkavallalét, amennyiben a munkakori leiras
nem tartalmazza

munkaltaté nem iiresitheti ki a munkakort (pl. nem foglalkoztatja megfeleléen)

egyoldali munkaltat6i akarat nem eredményezheti a dijazas valtoztatasat szerzédésmodositas nélkiil
alkalmilag munkakoron kiviili munkavégzés is lehet (pl. atiranyitas)

atiranyitds= munkaltaté mikodésével dsszefiiggd okbdl ideiglenesen olyan feladatok ellatasara
kotelezi munkavallalot, amelyeket a munkavallald eredeti munkakore mellett vagy helyett
végez.
Korlat: évi max. 44 nap
nem jarhat aranytalan sérelemmel (kor, beosztas, képzettség, stb. tekintetében)
dijazas nem lehet kevesebb az atlagkeresetnél
helyettesitési dij

Munkahely
foldrajzilag meghatéarozott hely (valtozo is lehet)

atiranyitassal ideiglenes valtozas lehetséges

mas helyen végzett munka: munkaltatd egyoldaluan kotelezheti munkavallalot, hogy mas
munkahelyen végezze a munkat:

- kikiildetés: gazd-i érdekbdl, ideiglenes
munkaltatdi jog az eredeti munkaadoé

- kirendelés: 2 munkaltaté kozt megallapodés (nem bérjellegii ellenszolgaltatasért)
munkaltatoi jog azé, akihez rendelik

- munkaerd atengedése: 2 munkaltatoé kozott megallapodas (nem
ellenszolgaltatasért), munkaltaté miikodési korében felmeriilt okokbol
nem tud munkét adni
munkaltatdi jog megallapodas szerint



A felmertiil6 koltségeket munkaltaté fizeti.

atiranyitasnal szerepld korlatok itt is

terhes not, ill. a gyerek 3 éves kordig az anyat csak beleegyezésével lehet kotelezni (gyereket
egyediil neveld férfira is érvényes)

Munkavégzés médja

torvények, jogszabalyok, normak, rendelkezések hatdrozzdk meg

Munkavéllal6 elvarhat6 szakértelemmel, gondossaggal koteles végezni munkajat, munkahelyi
utasitas szerint

Koteles egylittmtikddni a kollégakkal, munkaltatoval.

Koteles olyan magatartést tantisitani, amivel mas egészségét, testi épségét, életét nem veszélyezteti,
nem okoz kart masnak, nem idézi el6 masok helytelen megitélését, nem zavarja masok munkajat.
Uzemi, iizleti titkot kdteles megtartani, harmadik félnek nem adhatja ki.

Koteles az eldirt tanfolyamon megjelenni, részt venni, vizsgazni, kivéve, ha csaladi ill. személyes
okok esetén ardnytalan sérelemmel jarna.

Utasitas, teljesitési kotelezettség

az utasitas:

©: - munkajogviszonnyal osszefliggésben kell legyen
- megfeleld személytdl kell szadrmazzon
- megfeleld formaban kell legyen

®: - koteles munkavallalé megtagadni: ha végrehajtisa mas életét, testi épségét, egészségét kn. és

sulyosan veszélyeztetné
koztisztviselok: + ha blincselekmény, v. szabalysértés lenne

- megtagadhatja munkavallald: ha végrehajtasa vmilyen jogszabalyba, v. munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdlyba {itk6zne (kollektiv szerz. is)
kozalk.: kozalkalmazotti szabdly is
koztisztv.: sajat életét, testi épségét, egészségét veszélyeztetné, v. érdekeit védod
jogszabalyba iitkozne

- nem tagadhatja meg, de koteles munkaltato figyelmét felhivni: ha a végrehajtas kart okozhat,
amivel munkavallal6 szamolhat
koztisztv.: jogszabalyba litkozik, utasitas altal érintettek jogos érdekeit sértené
ilyenkor irasban kell kérni az utasitast; ha irdsban kapja, koteles végrehajtani, de
a felel0sség azé, aki az utasitast adta

Munkavégzési kotelezettség alél mentesiil
- ha allampolgari kotelezettségét végzi
- kotelez6 orvosi vizsgalaton vesz részt
- keres6képtelen
- véradason van
- kozeli hozzatartozdja halalakor
- elharithatatlan okbdl nem tud megjelenni
- munkaltatéo nem tudja munkéaval ellatni

Mellékfoglalkozas
- amig fenndll a jogviszony, koteles bejelenteni a munkaltatonak, hogy masodallast vallal
- munkaadd megtilthatja,, ha jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti




Munkaltaté kotelezettségei
1. Fokotelezettség: munkadij fizetése

2. védelmi jellegii kotelezettségek:
- személyiségvédelem: egyenld elbanas, adatvédelem, ndk és fiatalkortiak, megvaltozott
munkaképességiiek
- ¢élet, épség, egészség védelme: megfeleld, egészséges és bitonsagos kornyezet
- munkavallalé vagyontargyainak védelme: ami nem kell a munkavégzéshez, az nem
- gondoskodasi kotelezettség: szocialis vonatkozasok, juttatdsokat adhat

3. foglalkoztatasi kotelezettség
4. egyéb: Ggy szervezze a munkavégzest, hogy munkavallalo gyakorolhassa jogait, tajékoztatas

Munkabér

Legfontosabb funkcidja: munkavallalé6 megélhetésének biztositasa
nem lehet munkaltaté gazdasagi eredményességétol fliggdveé tenni
érvényesen nem lehet eltérni a szabalyoktol

Munkabér magéban foglalja:
- atényleges munkavégzésért jard dijazast
- munkavallal¢ teljesitésétol fliggetlen, a munkaviszonyra tekintettel a munkaado
teljesitménye alapjan nyujtott dijazast (jutalom, prémium) (ezt nem igazan értem)
- kiilonbdz6 munkavégzés nélkiili idészakokra nyujtott dijazast (tappénz, szabi)
amit munkaado6 éaltalaban kozvetlen pénzben, kivtelesen természetben nyujt munkavallalonak a
hatéalyos jogszabaly, kollektiv szerzddés, munkaszerzddés, ill. munkaado sajat elhatarozasa alapjan.

Bérezési elvek
- tisztességes bér elve: a munkabér megfelel a tarsadalmi igazsagossagnak, méltanyossagnak
- megfeleld megélhetést biztositd bér elve: munkavallad és csaladja részére (ezt vitatnam a
minibalbér esetén)
- diszkriminaciomentes bér elve: férfiak és nék egyforman, képzettség, gyakorlat,
teljesitmény alapjan
- egyenlé munkéért egyenld bér elve

Személyi alapbér

munkaszerzddés kotelezden tartalmazza

minimalbér=kotelezd legkisebb bér (kormany allapitja meg az Orszagos Munkaiigyi Tandacs
egyeztetésével, évente feliilvizsgaljak, szept. 10-ig dontenek)

mindig idébért jeldl

Bérrendszerek
- 1d6: ledolgozott 1d6 alapjan
- teljesitmény: eldirt teljesitmény-kdvetelmény (norma), melyet elér, vagy meghalad
(munkaltat6 egyoldaluan nem vezetheti be, kollektiv szerzodés, munkaszerzddés hatdrozza
meg. norma= mérhetd mennyiség vagy mindség és az ahhoz rendelt pénz. ha a teljesitmény
a munkaltatotol is fligg, minimal dijazas van, 100 % dij legalabb a minimalbér)
- el6z0 kettdé kombinacidja



Bérpotlékok

1. rendkiviili munkavégzés: napi munkabér +50% v.szabadidd, mely legalabb annyi, mint a
rendkiviili munkavégzés idétartama
pihendnapon végzettnél 100%pdotlék v. masik pihinapot kap, ekkor
csak 50% potlek

2. rendkiviili idében végzett munka: éjszaka 15 % potlék
tobb miiszak esetén délutan 15 %, éjjel 30 %
megszakitas nélkiili munkarendnél délutan el6z6+5%,¢jjel +10%

3. készenlét: 20 % potlek
ligyelet: 40 % potléek
4. munkasziineti napon végzett munka: havi munkabér + munkasziineti napon végzett munka
dija

teljesitménybér esetén tavolléti dij is
vasarnap +50%

Munkabér kifizetése

utolag, legkésobb kov. ho 10-ig

aki sorkatona volt, vagy polgari szolgélatot teljesitett 30 napon beliil, az két heti fizetését elére
kérheti

A bér egy részét természetben is ki lehet fizetni, de max 20 %, és a személyes sziikségleteket kell
fedeznie.

Utalvanyban, értékpapirban nem lehet fizetni.

részletes elszamolas=bérjegyzék

Kifizetés helye
nem lehet kocsma, ill. szoérakozohely, kivéve, ha az a munkavégzés helye
Ft-ban kell meghatarozni

Levonasok

jogszabaly kotelezo rendelkezése
végrehajthato hatarozat

munkavallal6é hozzajarulasa lapjan lehet

Ha tobbet fizettek, 60 napon beliil, irasban kovetelhetik vissza munkavallal6tol.
Ha a munkavallalonak fel kellett ismernie a jogalap nélkiili kizetést, vagy maga idézte el6 azt, akkor
az alt. eléviilési idon beliil (3 év,ill. blincselekmény eléviilési idej lehet kdvetelni.

Koltségek megtéritése
- munkaval kapcsolatos, sziikséges és indokolt ktg-eket munkaltaté fizeti
- munkébajaras ktg-einek egy részét, ha kozig.hataron kiviilrdl jar a munkavallald

Szocilis juttatdsok
lehetdség van kulturalis, joléti juttatasokra (iidiilés, étkeztetés)
munkaruhdzat, ha nagymértéki elhasznalddassal, szennyezddéssel jar a munkavégzés

Kozalkalmazott bérezése

végzettség szerint fizetési osztalyok (10 osztaly), melyeken beliil fokozatok, azon beliil varakozasi
1d6 (3 év), hogy feljebb Iépjen

illetmény0sszegek, melyeknél a fokozathoz tartozé szorz6szam van

illetmény kiegészitése kollektiv szerzédés alapjan

illetmény potlék: vezetdi megbizas, cim, idegennyelv

13. havi illetmény, jubileumi jutalom (25 év utan 2 ho, 30 évnél 3 ho, 40 évnél 5 ho)




Koztisztviseld bérezése

illetmény: alapilletmény: ktgvetési térvényben hat.meg

besorolasi osztaly, szolgalati idotd] fliggd besorolasi fokozat (szorzoszammal)
1 20 % lehet, 13. havi bér, jutalom,étkezési hozzajarulds, ruhapénz

Munkavédelem (1993/XCIII.Munkavédelmi tv.)

egészséges, biztonsdgos munkafeltételeket koteles munkaltatd biztositani
targyi, személyi, szervezési ellendrzési kotelezettség (oktatas, tajékoztatas)
100 f6t6] munkavédelmi szakember

Munkaidé

munkaviszonybol szirmazd munkavégési kotelezettség idobeli kerete
- rendes: a felek a munkaszerz6dés megkotésekor meghatarozzak
- rendkiviili: elére nem lathato esetek

- torvényes: napi 8 6ra, heti 40 6ra
- torvényesnél rovidebb: egészségvédelmi okbdl, ha olyan a munkakor 7 v. 6 6ra
gazdalkodasi, szervezeti okbol: nem tudja tobb munkéval ellatni
(bér nem csokken, kivéve, ha szerzddés van rola)
- részmunkaidd: dijazés ezzel aranyban
- hosszabb munkaidd: készenléti jellegli munkakornél
munkaltatd rokonai napi 12 orat,heti 60 6rat dolgozhatnak

beosztasa:
napi elosztas, munkarend szerint, melyet kollektiv szerzdédés hidnyaban a munkaltatd hat. meg
lehet egyenlden és egyenldtleniil

munkaiddkeret: naptari egységhez igazodik (2001 o6ta) (meghatarozhat6 hét, hona, tobb honap ill.
évis)
napi min. 4 ora, max. 12, ill. heti 48 ora lehet

munkanapon beliil: - osztatlanul (8-16 h)
- osztott (8-12 h és 13-16 h)
- tobb miiszakos/folyamatos

napi pihendidd: adott munkanap végétdl az jabb munkanap kezdetéig
min. 11 h (kollektiv sz. 8 h-ra leviheti)

rugalmas munkaidg: - torzsidd: munkavallalé mindenképp ott kell legyen
- peremid6: munkavallal6 rendelkezik vele

kotetlen munkaidd: altaldban vezetdknél van
nincs meghatarozva a munkaidd, de nem fizetik a tulérat sem

pihendnap: heti 2 kotelezd, egyik mindenképp vasarnap (kivételek vannak)
Ossze is lehet vonni, 0sszefliggden 48 ora és egyéb lehetdségek

rendkiviili munkaidd: 1. tilmunka: rendes munkaiddt meghaladé munka
2. heti pihendnapon végzett munka
3. munkasziineti napon végzett munka
4. készenlét/ligyelet: munkaidoén kiviil rendelkezésre allas




készenlét: munkaiddn kiviil a munkaltato utasitisa szerint/altala megjelolt helyen tartézkodik, hogy
adott esetben munkat végezzen. 168 h/4 hét

ligyelet: meghat. helyen és id6ben, rendelkezésre allassal vegyes munkavégzés

Rendkiviili munkaidd korlatai

- munkavallalo testi épségét, egészségét nem veszélyeztetheti, ill. személyi és csaladi
koriilményekre tekintettel nem lehet ardnytalanul terhes

- kiilonosen érdekelt esetben lehet elrendelni

- 200 h/v (kollektiv sz. max. 300 h)

- terhes no, ill. gyereke 1 éves koraig nem vehet6 igénybe (gyerekét egyediil neveld ffi is)

- gyerekét egyediil neveld esetén a gyerek 1-4 éves kora kdzott csak munkavallalo
beleegyezésével

Pihenoido, szabadido szabalyozasa
szabadidd: munkavallalo rendelkezik vele
pihendidd: munkaadoé rendelkezik vele

rendes pihendidd: - munkakdzi sziinet (étkezés, tisztalkodas, tobb, mint 6 h munka esetén 20 perc és
minden tovéabbi 3 h utan + 20 perc)
- napi pihen6idd: 11 h, de min. 8 h
- heti pihendnap: 2 nap és egyik vasarnapra esik
- munkasziineti nap: évi 1 nap (linnepek)
- rendes szabadsag: naptari évenként alap és pot (20 naptdl kezdddik és életkor
alapjan 30 nap a max.
potszabadsag: fiatalkoru, vak, fold alatt dolgozd, ionizalo sugarzasnak kitett +5
gyerekesnek a gyerek16 éves koraig: 1 gyerek +2
2 gyerek +4
>3 gyerek +7
munkaad6 rendelkezik a ¥4-ével és 1 honappal elére kozolnie kell
munkavallal6 rendelkezik az “4-ével és 15 nappal el6tte jelezni kell
(probaidében nem jar szabi)
kovetkezd év junius 30-ig ki kell venni (kollektiv sz. dec.31)
ha nem veszed ki, halmozddik (nem vész el!!!), vagy ki kell fizetniiik

rendkiviili szabadido:
- allampolgari kotelesség teljesitése, véradas

- szoptatdsi munkaidd kedvezmény a gyerek 6 honapos kordig 2x1 h/na tavolléti dij jar
9 honapos kordig 1 h/na
- betegszabadsag: 15 munkanap 80 % tavolléti dij (orvosi igazolas)
- felmenetési id6: 1) munkahely keresésére
- sziilési szabadsag: 24 hét (ebbdl 4 hét sziilés eldtt)
gyerek halala esetén 6 hét
ha intézetben hagyjak a gyereket, nem jar
- fizetés nélkiili szabadsag : - gyerek 3 éves koraig, gyermekgondozasra
- gyerek 14 éve koraig, ha a gyereket gondozni kell: GYES
- gyerek 12 éves koraig, ha beteg: GYAP
- kozeli hozzatartozo apolasara (max. 2 év)
- maganerds épitkezésre (max. 1 év)



Munkaidé és pihen6idé nyilvantartasa
munkaltatd kdtees nyilvantartani a munkavallalo:
- rendes €s rendkiviili munkaidejével
- szabadsaganak kiadasaval
- egyéb munkaiddkedvezménnyel kapcsolatos adatokat

Munkavallalé fegyvelmi kotelessége
Mtv. nem tartalmazza
csak, ha a kollektiv sz. kimondja
fegyelmi vétség: bizonyos magatartasbol eredd hatranyos jogkdvetkezmény
hatranyos jogkdvetkezményként pénzbirsag nem irhato eld
nem lehet intézkedni ellen, ha az elkovetés oOta eltelt 1 év
csak irasbeli indokolt hatarozatban szabhat6 ki, ami jogorvoslati lehetdséget is
tartalmaz
biztositani kell, hogy a munkavallalo védekezhessen, jogi képviselt alkalmazzon

Koztisztviselok, kozalkalmazottak:

fegyelmi feleldsség

megrovas, hivatalvesztés, juttatds megvonasa
kiilonb6z6 eljarasi modok

ILELOADAS

Munkajogviszony

fogalma: munkavallal6 munkavégzésre munkaltato fizetésre vallal kotelezettséget
tartalma: jogok és kotelezettségek

asszimmetrikus jogviszony, mert munkavallal6 oldalan kevesebb kotelezettség

Munkavallald kotelezettségei

Fékotelezettség: munkavégzés

munkavégzés= munkakdrhoz tartozo feladatok elvégzése, munkavallalonak személyesen kell
- rendelkezésre allnia
- feladatokat megfelelden elvégeznie

rendelkezésre allas= megjelenési és jelenlevési kotelezettség: a kijeldlt helyen és idében munkéra
képes allapotban (olyan fizikai allapot, amely nem akadalyozza a munkavallalo
munkavégzését) koteles munkavallaldo megjelenni és a munkaidét munkéval tolteni,
munkaltatd rendelkezésére allni. Ha olyan gyogyszert szed, ami befolydsolja a munkavégzést,
jelenteni koteles munkaltatonak
munkaltatd egyéb kdvetelményeket is tamaszthat: egyenruha viselése

Munkakotelezettség és terjedelme

munkakor ellatadsa, melyet munkaltatd konkretizal

a részleteket a munkakori leiras tartalmazza (koztisztviseloknek kotelezd)

munkaltatd hatdrozza meg a munkakoron beliili feladatokat, de nem rohat tobb terhet
munkavallalora, mint amennyi adott 1d6 alatt elvégezhetd. Ellenkezo esetben kiilon dijazas.

Mas feladatokkal rendszeresen nem bizhatja meg munkavallalot, amennyiben a munkakori leiras
nem tartalmazza

munkaltatdé nem {iresitheti ki a munkakort (pl. nem foglalkoztatja megfelelden)

egyoldali munkaltat6i akarat nem eredményezheti a dijazas valtoztatasat szerzédésmodositas nélkiil




alkalmilag munkakdron kiviili munkavégzés is lehet (pl. atiranyitas)

atiranyitds= munkaltaté mikodésével dsszefiiggd okbol ideiglenesen olyan feladatok ellatasara
kotelezi munkavallalot, amelyeket a munkavéllalé eredeti munkakdre mellett vagy helyett
végez.
Korlat: évi max. 44 nap
nem jarhat aranytalan sérelemmel (kor, beosztas, képzettség, stb. tekintetében)
dijazas nem lehet kevesebb az atlagkeresetnél
helyettesitési dij

Munkahely
foldrajzilag meghatarozott hely (valtozo is lehet)

atiranyitassal ideiglenes valtozas lehetséges

mas helyen végzett munka: munkaltatd egyoldaluan kotelezheti munkavallalot, hogy mas
munkahelyen végezze a munkat:

- kikiildetés: gazd-i érdekbdl, ideiglenes
munkaltatéi jog az eredeti munkaadoé

- kirendelés: 2 munkaltatd kdzt megallapodas (nem bérjellegii ellenszolgaltatasért)
munkaltatdi jog azé, akihez rendelik

- munkaerd atengedése: 2 munkaltatoé kozott megallapodas (nem
ellenszolgaltatasért), munkaltaté miikodési kdrében felmeriilt okokbol
nem tud munkat adni
munkaltatdi jog megallapodas szerint

A felmertiil6 koltségeket munkaltaté fizeti.

atiranyitasnal szerepld korlatok itt is

terhes not, ill. a gyerek 3 éves kordig az anyat csak beleegyezésével lehet kotelezni (gyereket
egyediil neveld férfira is érvényes)

Munkavégzés modja

torvények, jogszabalyok, normak, rendelkezések hatarozzak meg

Munkavallal6 elvarhat6 szakértelemmel, gondossaggal koteles végezni munkajat, munkahelyi
utasitas szerint

Koteles egylittmiikddni a kollégakkal, munkaltatoval.

Koteles olyan magatartdst tanusitani, amivel mas egészségét, testi épségét, eletét nem veszélyezteti,
nem okoz kart masnak, nem idézi el masok helytelen megitélését, nem zavarja masok munkéjat.
Uzemi, iizleti titkot kdteles megtartani, harmadik félnek nem adhatja ki.

Koételes az eldirt tanfolyamon megjelenni, részt venni, vizsgdzni, kivéve, ha csalddi ill. személyes
okok esetén aranytalan sérelemmel jarna.

Utasitas, teljesitési kotelezettség

az utasitas:

©: - munkajogviszonnyal dsszefliggésben kell legyen
- megfeleld személytdl kell szarmazzon
- megfeleld formaban kell legyen

@: - koteles munkavallalé megtagadni: ha végrehajtasa mas életét, testi épségét, egészségét kn. és
sulyosan veszélyeztetné
koztisztviselok: + ha biincselekmény, v. szabalysértés lenne
- megtagadhatja munkavallald: ha végrehajtasa vmilyen jogszabalyba, v. munkaviszonyra



vonatkoz6 szabalyba {itk6zne (kollektiv szerz. is)
kozalk.: kozalkalmazotti szabaly is
koztisztv.: sajat életét, testi Epségét, egészségét veszelyeztetné, v. érdekeit védo
jogszabalyba litkozne

- nem tagadhatja meg, de koteles munkaltatéd figyelmét felhivni: ha a végrehajtas kart okozhat,
amivel munkavallal6 szdmolhat
koztisztv.: jogszabalyba iitkozik, utasitas altal érintettek jogos érdekeit sértené
ilyenkor irasban kell kérni az utasitést; ha irasban kapja, koteles végrehajtani, de
a feleldsség azé, aki az utasitast adta

Munkavégzési kotelezettség alol mentesiil
- ha allampolgéri kotelezettségét végzi
- kotelez6 orvosi vizsgalaton vesz részt
- keresdképtelen
- véradason van
- kozeli hozzatartozoja halalakor
- elharithatatlan okb6l nem tud megjelenni
- munkaltatd nem tudja munkaval ellatni

Mellékfoglalkozas
- amig fenndll a jogviszony, koteles bejelenteni a munkaltatonak, hogy masodallast vallal
- munkaad6 megtilthatja,, ha jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti

Munkaltaté kotelezettségei
1. Fokotelezettség: munkadij fizetése

2. védelmi jellegh kotelezettségek:
- személyiségvédelem: egyenld elbands, adatvédelem, ndk és fiatalkortiak, megvaltozott
munkaképességliek
- ¢élet, épség, egészség védelme: megfeleld, egészséges és bitonsagos kornyezet
- munkavallalo vagyontargyainak védelme: ami nem kell a munkavégzéshez, az nem
- gondoskodasi kdtelezettség: szocidlis vonatkozasok, juttatasokat adhat

3. foglalkoztatasi kotelezettség
4. egy€b: ugy szervezze a munkavégzést, hogy munkavallalod gyakorolhassa jogait, tajékoztatas

Munkabér

Legfontosabb funkcidja: munkavallalé megélhetésének biztositasa
nem lehet munkaltatd gazdasagi eredményességétol fliggdveé tenni
érvényesen nem lehet eltérni a szabalyoktol

Munkabér magaban foglalja:
- atényleges munkavégzésért jard dijazast
- munkavallalo teljesitésétdl fiiggetlen, a munkaviszonyra tekintettel a munkaadé
teljesitménye alapjan nyujtott dijazast (jutalom, prémium) (ezt nem igazan értem)
- kiilonb6z6 munkavégzés nélkiili idészakokra nyujtott dijazast (tappénz, szabi)
amit munkaad¢ altaldban kozvetlen pénzben, kivtelesen természetben nydjt munkavallalonak a
hatalyos jogszabaly, kollektiv szerzddés, munkaszerzddés, ill. munkaado sajat elhatarozasa alapjan.

Bérezési elvek
- tisztességes bér elve: a munkabér megfelel a tarsadalmi igazsagossagnak, méltanyossagnak



- megfeleld megélhetést biztositd bér elve: munkavallao és csaladja részére (ezt vitatnam a
minibalbér esetén)

- diszkriminaciomentes bér elve: férfiak és ndk egyforman, képzettség, gyakorlat,
teljesitmény alapjan

- egyenlé munkaért egyenld bér elve

Személyi alapbér

munkaszerzddés kotelezden tartalmazza

minimalbér=kotelezd legkisebb bér (kormany allapitja meg az Orszagos Munkatigyi Tanacs
egyeztetésével, évente feliilvizsgaljak, szept. 10-ig dontenek)

mindig idobért jelol

Bérrendszerek
- 1d6: ledolgozott id6 alapjan
- teljesitmény: eldirt teljesitmény-kovetelmény (norma), melyet elér, vagy meghalad
(munkaltat6 egyoldalian nem vezetheti be, kollektiv szerzddés, munkaszerzddés hatarozza
meg. norma= mérhetd mennyiség vagy mindség és az ahhoz rendelt pénz. ha a teljesitmény
a munkaltatotol is fiigg, minimal dijazas van, 100 % dij legalabb a minimalbér)
- el6z6 ketté kombinacidja

Bérpotlékok

5. rendkiviili munkavégzés: napi munkabér +50% v.szabadidd, mely legalabb annyi, mint a
rendkiviili munkavégzés idStartama
pihendnapon végzettnél 100%potlék v. masik pihinapot kap, ekkor
csak 50% potlék

6. rendkiviili idében végzett munka: éjszaka 15 % potlék
tobb miiszak esetén délutan 15 %, éjjel 30 %
megszakitas nélkiili munkarendnél délutan el6z6+5%,¢éjjel +10%

7. készenlét: 20 % potlék
igyelet: 40 % potlek
8. munkasziineti napon végzett munka: havi munkabér + munkasziineti napon végzett munka
dija

teljesitménybér esetén tavolléti dij is
vasarnap +50%

Munkabér kifizetése

utoélag, legkésdbb kov. ho 10-ig

aki sorkatona volt, vagy polgari szolgalatot teljesitett 30 napon beliil, az két heti fizetését elére
kérheti

A bér egy részét természetben is ki lehet fizetni, de max 20 %, és a személyes sziikségleteket kell
fedeznie.

Utalvanyban, értékpapirban nem lehet fizetni.

részletes elszamolas=bérjegyzék

Kifizetés helye
nem lehet kocsma, ill. szorakozohely, kivéve, ha az a munkavégzés helye
Ft-ban kell meghatarozni




Levonasok

jogszabdly kotelezd rendelkezése
végrehajthato hatarozat

munkavallalo hozzéjarulasa lapjan lehet

Ha tobbet fizettek, 60 napon beliil, irasban kovetelhetik vissza munkavallalotol.
Ha a munkavallalonak fel kellett ismernie a jogalap nélkiili kizetést, vagy maga idézte el azt, akkor
az alt. eléviilési idon beliil (3 év,ill. blincselekmény eléviilési idej lehet kdvetelni.

Koltségek megtéritése
- munkaval kapcsolatos, sziikséges és indokolt ktg-eket munkaltato fizeti
- munkabajaras ktg-einek egy részét, ha kozig.hatdron kiviilrdl jar a munkavallald

Szociélis juttatdsok
lehetdség van kulturalis, joléti juttatasokra (lidiilés, étkeztetés)
munkaruhézat, ha nagymértékii elhasznalodéssal, szennyezddéssel jar a munkavégzés

Kozalkalmazott bérezése

végzettség szerint fizetési osztalyok (10 osztaly), melyeken beliil fokozatok, azon beliil varakozasi
1d6 (3 év), hogy feljebb 1épjen

illetmény0sszegek, melyeknél a fokozathoz tartozé szorzészam van

illetmény kiegészitése kollektiv szerzddés alapjan

illetmény potlék: vezetdi megbizas, cim, idegennyelv

13. havi illetmény, jubileumi jutalom (25 év utan 2 ho, 30 évnél 3 hd, 40 évnél 5 ho)
Koztisztviseld bérezése

illetmény: alapilletmény: ktgvetési térvényben hat.meg

besorolasi osztaly, szolgalati idotd] fliggd besorolasi fokozat (szorzoszammal)

+ 20 % lehet, 13. havi bér, jutalom,étkezési hozzajarulas, ruhapénz

Munkavédelem (1993/XCIII.Munkavédelmi tv.)

egészséges, biztonsagos munkafeltételeket koteles munkaltatd biztositani
targyi, személyi, szervezési ellenérzési kotelezettség (oktatas, tajékoztatas)
100 f6t6l munkavédelmi szakember

Munkaidé

munkaviszonybdl szarmazé munkavégési kotelezettség idébeli kerete
- rendes: a felek a munkaszerz6dés megkdtésekor meghatarozzak
- rendkiviili: elére nem lathato esetek

- torvényes: napi 8 ora, heti 40 6ra
- torvényesnél rovidebb: egészségvédelmi okbodl, ha olyan a munkakor 7 v. 6 6ra
gazdalkodasi, szervezeti okbdl: nem tudja tobb munkaval ellatni
(bér nem csokken, kivéve, ha szerzédés van rdla)
- részmunkaidd: dijazas ezzel ardnyban
- hosszabb munkaidd: készenléti jellegi munkakornél
munkaltatd rokonai napi 12 6rat,heti 60 6rat dolgozhatnak

beosztasa:
napi elosztas, munkarend szerint, melyet kollektiv szerzddés hianyédban a munkaltatd hat. meg
lehet egyenlden és egyenldtleniil



munkaiddkeret: naptari egységhez igazodik (2001 6ta) (meghatarozhat6 hét, hona, tobb honap ill.
évis)
napi min. 4 ora, max. 12, ill. heti 48 o6ra lehet

munkanapon beliil: - osztatlanul (8-16 h)
- osztott (8-12 h és 13-16 h)
- tobb miiszakos/folyamatos

napi pihen6id6: adott munkanap végétdl az jabb munkanap kezdetéig
min. 11 h (kollektiv sz. 8 h-ra leviheti)

rugalmas munkaidd: - térzsid6: munkavallald6 mindenképp ott kell legyen
- peremid6: munkavallalo rendelkezik vele

kdotetlen munkaidd: altaldban vezetdknél van
nincs meghatdrozva a munkaidd, de nem fizetik a tulorat sem

pihendnap: heti 2 kételezd, egyik mindenképp vasarnap (kivételek vannak)
Ossze is lehet vonni, 0sszefliggden 48 ora és egyéb lehetdségek

rendkiviili munkaidd: 1. tilmunka: rendes munkaiddt meghaladé munka
2. heti pihendnapon végzett munka
3. munkasziineti napon végzett munka
4. készenlét/ligyelet: munkaiddn kiviil rendelkezésre allas
készenlét: munkaiddn kiviil a munkaltato utasitasa szerint/altala megjelolt helyen tartézkodik, hogy
adott esetben munkat végezzen. 168 h/4 hét

iigyelet: meghat. helyen és idoben, rendelkezésre allassal vegyes munkaveégzés

Rendkiviili munkaidd korlatai

- munkavallalo testi épségét, egészségét nem veszélyeztetheti, ill. személyi és csaladi
koriilményekre tekintettel nem lehet aranytalanul terhes

- kiilondsen érdekelt esetben lehet elrendelni

- 200 h/v (kollektiv sz. max. 300 h)

- terhes no, ill. gyereke 1 éves koraig nem vehetd igénybe (gyerekét egyediil neveld ffi is)

- gyerekét egyediil neveld esetén a gyerek 1-4 éves kora kozott csak munkavallalo
beleegyezésével

Pihenoidd, szabadido szabalyozasa
szabadidd: munkavallalo rendelkezik vele
pihendidd: munkaadoé rendelkezik vele

rendes pihendidd: - munkakdzi sziinet (étkezés, tisztalkodas, tobb, mint 6 h munka esetén 20 perc és
minden tovabbi 3 h utan + 20 perc)
- napi pihen6idé: 11 h, de min. 8 h
- heti pthendnap: 2 nap €s egyik vasarnapra esik
- munkasziineti nap: évi 1 nap (iinnepek)
- rendes szabadsag: naptari évenként alap és pot (20 naptdl kezdddik és életkor
alapjan 30 nap a max.
potszabadsag: fiatalkoru, vak, fold alatt dolgoz6, ionizal6 sugarzasnak kitett +5
gyerekesnek a gyerek16 éves koraig: 1 gyerek +2
2 gyerek +4




>3 gyerek +7
munkaad6 rendelkezik a ¥4-ével és 1 honappal elére kozodlnie kell
munkavallalo rendelkezik az “4-ével és 15 nappal el6tte jelezni kell
(prébaidében nem jar szabi)
kovetkezd év junius 30-ig ki kell venni (kollektiv sz. dec.31)
ha nem veszed ki, halmozodik (nem vész el!!!), vagy ki kell fizetnilik

rendkiviili szabadido:
- allampolgari kotelesség teljesitése, véradas

- szoptatasi munkaid6 kedvezmény a gyerek 6 honapos koraig 2x1 h/na tavolléti dij jar
9 hoénapos kordig 1 h/na
- betegszabadsag: 15 munkanap 80 % tavolléti dij (orvosi igazolas)
- felmenetési 1d6: G munkahely keresésére
- sziilési szabadsag: 24 hét (ebbdl 4 hét sziilés elott)
gyerek halala esetén 6 hét
ha intézetben hagyjak a gyereket, nem jar
- fizetés nélkiili szabadsag : - gyerek 3 éves kordig, gyermekgondozasra
- gyerek 14 éve koraig, ha a gyereket gondozni kell: GYES
- gyerek 12 éves koraig, ha beteg: GYAP
- kozeli hozzatartozo apolasara (max. 2 év)
- magénerds épitkezésre (max. 1 év)

Munkaidé és pihendidé nyilvantartisa
munkaltaté kdtees nyilvantartani a munkavallalo:
- rendes €s rendkiviili munkaidejével
- szabadsaganak kiadasaval
- egyéb munkaidékedvezménnyel kapcsolatos adatokat

Munkavallalé fegyelmi kotelessége
Mtv. nem tartalmazza
csak, ha a kollektiv sz. kimondja
fegyelmi vétség: bizonyos magatartasbodl eredd hatranyos jogkdvetkezmény
hatranyos jogkdvetkezményként pénzbirsag nem irhat6 el
nem lehet intézkedni ellen, ha az elkovetés ota eltelt 1 év
csak irasbeli indokolt hatarozatban szabhat6 ki, ami jogorvoslati lehetdséget is
tartalmaz
biztositani kell, hogy a munkavallalé védekezhessen, jogi képvisel6t alkalmazzon

Koztisztviseldk, kdzalkalmazottak:

fegyelmi felel0sség

megrovas, hivatalvesztés, juttatds megvonasa
kiilonbozo eljarasi modok




III. ELOADAS
Kartéritési felelosség
akkor, ha vmely fél megszegi a munkaviszonybol adodo kotelezettségét

feltétel: - kotelezettség megszegése v. valamilyen jogellenes magatartas
- ez felréhat6 legyen
- kar keletkezik
- okozati Osszefiiggés van a kotelezettség szegd €s a kar bekovetkezte kozott, illetve a
magatartds és munkaviszony kozott

kotelezettség megszegése
munkaviszonybdl szdrmazo kotelezettség megszegése leginkdbb a munkavégzéssel és bérfizetéssel
kapcsolatban jellemz6

gyakorlatban: mellékkdtelezettségeket szegnek meg:- gondossagi kotelezettség
- gondoskodasi kotelezettség (nem biztosit
megfeleld koriilményeket)

felréhatosag
minden feleldsségre vonas célja valamilyen nevelés €s prevencio (megeldzés)

vétkességi - szandékos: eldre latta a kovetkezményt €s kivanta is és/vagy belenyugodott
alapu - gondatlan: nem tantsitotta az elvarhatd, kell¢ koriiltekintést
felelosség - enyhe gondatlan

- nem felrohato

vétkességi alapu felelosség csak munkavallald esetén alkalmazhat6, munkaltaté minden esetben
felelds, még ha fel nem rohato, akkor is

kar

- vagyoni: pénzben kifejezhetd hatrany, vagyonban bekovetkezett, tapasztalhatd értékcsokkenés
felmeriilt haszon - elmaradt haszon

- nem vagyoni: személyiségi értékek, jogok sériilnek (becsiilet, méltosag, szabadsag,
véleménynyilvanitas szabadsaga)

munkaltatd koteles az elmaradt hasznot is megfizetni, munkavallal6 csak a felmertiltet

okozati §sszefiiggés

magatartas €s kar kozott, ha az altalanos tapasztalat szerint a magatartas oka volt a konkrét
eredménynek

mukaviszony és magatartas kozott, ha a munkavégzés kdzben tett olyat, ami kart okozott

A munkavallalo vétkességét munkaltatonak kell bizonyitania
Munkaltato esetén vélelmezett vétkesség van, szntén munkaltatonak kell bizonyitania, hogy nem
vétkes

Részben mentesiilhetnek, ha a masik fél is kozrehatott a kar bekovetkezésében. pl. munkavallalo
vegyszerrel dolgozik és belefroccsen szemébe az anyag: munkaltato felelds, de munkavallal6 is
részben, ha nem vette fel a véddszemiiveget. Birosag mérlegeli, ki milyen %-ban felel0s.



Munkavallalo kartéritési felelossége pénziigyileg korlatozott. Meghatarozott mértékig koteles csak a
kart megtériteni.
(Munkaltaté mindent fizet)

Munkavallalo kartéritési felelssége

- munkaviszonybol eredd kotelezettség vétkes megszegése, jogellenes magatartas
- vétkesség

- vagyoni kar

- okozati Osszefiiggés

ha 3. félnek okoz kart, annak a munkaltaté fizet és a munkaltaté munkajogi kartéritési feltételt
szabhat, amivel érvényesitheti igényét.

Ha megrongalodott, hasznalhatatlan, megsemmistilt valami, akkor a fogyasztéi arat kell figyelembe
venni, de le kell vonni az értékcsokkenést.

Ha javithato, javitasi ktg-et kell fizetni

Nem kell megtériteni azt a részt, amennyiben munkaltato felelds.

gondatlan karokozasnal atlagbér 50 %-a
munkaszerzddésben 1,5 havit, kollektiv szerz6désben 6 havit lehet max. meghatarozni.

szandékos karokozasnal nincs limit, 100 % kar téritendd
ha tobben okozzak a kart: vétkesség aranyéaban fizetnek

Kozalkalmazott, koztisztviseld: atlag illetmény 30 %-a
nem lehet 6 honapra emelni, mert nincs kollektiv szerzodés
kiilon szabdaly alapjan 3 havi lehet

Kivételek: - vétkességre tekintet nélkiili feleldsség
- altaldnos megOrzési feleldsség
- pénztarosok pénz és értekkezeld feleldssége
- leltarfeleldsség

altalanos megdrzési feleldsség: olyan eszkdzben, dologban kovetkezik be a kar, amire
visszaszolgaltatasi v. elszamolasi kotelezettség van.
feltételek: - Ezt elore kozolni kell az illetdvel, ill. munkakorhoz tartozik.
- jegyzék v. elismervény ellenében lett atvéve
- allandodan Orizetében tartja, kizdrolagosan kezeli, hasznalja
ezen feltételeknek egyiitesen kell fennallniuk
mentesiil, ha a hianyt elharithatatlan kiils6 ok okozta (betorés, lopas)
ha a munkaltatd nem biztositotta a megfeleld Orzés feltételeit
ha tobben birtokoljak, atlagkereset aranyaban fizetnek

pénztarosok: akkor is feleldssé tehetdk, ha nincs jegyzek, ill. elismervény az atvételrol

leltarfelelésség: kockazatviselés esete

adott leltariddszak alatt ismeretlen okbol bekdvetkezett hiany, amely nem tartalmazza a

forgalmazasi veszteséget (zacsko kiszakad)

- leltarfelelésségi megallapodés van: egyéni v. csoportos. aru €s készlet, ill. munkakor
meghatarozva, melyek valtozéasa esetén leltart kell tartani




- leltari készletet szabalyszertien atadjak/atveszik
- a hianyt konkrét leltarozasi rend alapjan allapitjdk meg, a teljes leltarkészletre kiterjesztve

kizaro koriilmény: - ha olyan mukavallalo is kezeli a készletet, akinek nincs ilyen megallapodasa,
csak akkor felel6s a leltarért felelds, ha ehhez hozzajarult
- ha a munkavallal6 a leltarozasi id6szak kevesebb mint 50 %-nal volt jelen

egyéni megallapodas esetén lehet 100 % fleldsség
csoportosnal egylittes atlagker 6 havi 6sszege
ha olyan is kezeli, akinek nincs megallapodasa, akkor a felelds max. 6 havi atlagkeresete

az igény megallapitastol szamitott 60 napon beliil érvényesithetd
ha biintetdeljaras indul, a jogerds befejezéstdl szamitott 30 nap

3 év alt. birdsag elott az érvényesités hatarideje
kollektiv szerzddésben meg lehet hatdrozni egy Osszeghatart, amit a munkaltatd kdzvetleniil is
érvényesithet birésag nélkiil

Munkaltato kartéritési feleléssége
Munkavéllalonak a munkaviszonnyal dsszefliggésben levdé minden karért 100 %-ban felel
ez lehet vagyoni €s nem vagyoni

Munkaltatonak karmegeldzési kotelezettsége is van

feltétel: - munkaviszony
- okozat
- kar
- felrohatosag

kimentési lehetdség: (exqualpacio)

- ha a munkavalall6 bizonyitani tudja, hogy a kart mitkodési korén kiviil esd, elharithatatlan ok
okozta

- ha a kar kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa miatt keletkezett (rosszul lett)

miikddési kor: minden olyan fogalom, amely Osszefiiggésbe hozhatd a munkaltato tevékenységével,
befolyésa lehet a tényekre, ellendrzési kitelezettsége van ra. profilba tartozé tevékenység,
berendezés, anyag, eszkoz, ill.ezek mozgatasaaval kapcsolatos

elharithatatlan: az adott technikai szinvonal mellett nem lehet r4 hatni, nem lehet megeldzni (nem a
munkaltatd szinvonalarol van szd)

részben mentesiil: ha munkavallalo vétkes magatartasa is fennallt (szdndékossag/gondatlansag)

karok

- ¢let, testi épség, egészség sérelmére okozott kar (lizemi baleset, foglalkozasi betegés)

- munkahelyre bevitt ingdsagokban bekovetkezett kar (ha a munkaltaté meghatarozza, hogy mast
nem szabad bevinni, csak ami a munkavégzéshez kell, akkor ha a munkavallalé mégis beviszi,
akkor munkaltat6 csak akkor felelds, ha az 6rzésre szolgald helyen lett az elhelyezve)

- munkavégzés megakadalyozasaval dsszefiiggésben keletkezett karok: mas munkat végeztet, nem
engedi az eredetit végeztetni

- egy¢b: tarsadalombizotsitdsnal nem jelenti be



iizemi baleset: hirtelen, rovid id6 alatt, balesetet szenvedotdl fiiggetlen eset, ami sériiléshez,
mérgezéshez esetleg halalhoz vezet a munkavégzés alatt.

foglalkoztatasi betegség: jogszabaly, ill. rendlet tartalmazza azon betegségeket, amik ide sorolhatok.
szilikozis, keszonbetegség (nem hirtelen kovetkezik be)

elmaradt jovedelmet is kotles megtériteni. pl. masodallasa volt eddig és nem tud ott dolgozni
indokolt ktg-eket szintén allnia kell: mas végzi helyette a kertészkedést, apolasi dij, stb.
ami mashonnan megtériil, azt le kell vonni a kartéritésbol

hozzatartozok is kovetelhetnek: temetési ktg., apolasi ktg, gyogyszer ktg, specialis élelmezés
pénzben és természetben is lehet tériteni, jaradék formajaban (iddszakonként visszatérd)
eléviilés 3 év, de specialis esetben alkalmazzak a szakaszos eléviilést.

szakaszos eléviilés, ha egy bizonyos lizemi baleset vagy fogl. betegség folyomanyaként bizonyos
1d6 mulva még betegebb lesz, vagy egyéb kovetkezmények vannak, akkor a 3 év att6l az id6éponttol
kezdddik, amikor az uj fejlemény jelentkezett

munkaltatd kdteles irdsban értesieni munkavallalot, milyen kar érte és hogyan érvényesitheti. még
akkor is koteles értesiteni, ha munkavallalé nem tud réla
munkavallalonak 15 napon beliil valaszadasi kotelezettsége van

maganszemély munkaltatora ezek nem vonatkoznak, max. 10 foig
itt vétkességi feleldsség van, tehat szandékos és gondatlan karokozas esetén van feleldsség
menteslil, ha bizonyitani tudja, hogy nem vétkes.

Vezeto allasu munkavallalok
munkaltatd vezetdje, ill. annak helyettesei

Kft.-nél iigyvezetd

Rt-nél igazgatdsagi tagok

Bt. Kkt. esetén iigyintézésre megbizott + helyetteseik
Kv.-nél igazgatd

nem terjed ki rajuk a kollektiv szerzédés

nem vonatkozik rajuk az a szabaly, hogy hatarozott idészak esetén max. 5 év

nem kell rendes felmondast megindokolni

nincs felmondasi id6, felmondasi tilalom

rendkiviili felmondés az esettdl 3 évig

Osszeférhetetlenségi szabaly: méasnal nem végezhet munkat, ill. kdzeli hozzatartozoja sem szerezhet
részesedést hasonlo jellegli cégnél (ezért ki is rughatjak)

munkaiddt, pihendidét maga hatdrozza meg

nem jar plusz dijazas a rendkiviili munkavégzésért

gondatlan karokozasnal, ha vezetdi kdrben okozta, akkor polgari jogi eljaras (korlatlan feleldsség)
ha vezetd koron kiviil, akkor 12 havi atlagbér

jogellenes munkaviszony megsziintetés esetén 12 havi atlagbér



Specialis munkajogi viszonyok (atipikus)

munkaerd kolcsonzés: munkaltatd, kolesonzd és munkavallalo . munkaltatd és munkavallalo kozott
munkaviszony, kdlcsonzd és munkaltatd kdzott polgari jogi viszony

tavmunka: otthon végzett, infotechnikai eszkozokkel

bedolgozas

alkalmi munkavégzés

Munkaiigyi kapcsolatok joga

Mt. 11. rész 14.szakasztol a 71-1g

kollektiv targyalés: lizemi tanacs, szakszervezet, munkaltatd
érdekegyeztetés

érdekvédelmi, szakmai szervek szabad alapitési joga
munkavallal6 szocidlis és gazdasagi érdekeit elémozditani
munkaerd piacon munkabéke legyen

szervezkedés szabadsaga, részvételi jog bizonyos dontéseknél

89/11.tv. tarsadalmi szerv, szakszervezet létrehozasa

kritériumok: - nem alakulhatnak ilyen szervek alkotmanyba iitk6z0 , ill. torvény altal tiltott célokra
- nem hozhat6 létre fegyveres szervezet

onkéntesen létrehozott, onkormanyzatisag, nyilvantartott tagsag, birdsagi nyilvantartasba vétellel
jon létre, megsziintetni ligyészi kereset alapjan birdsag altal

Orszagos érdekegyeztetés

3 polust (tripartit): kormany-munkaltatéi érdekképv.-munkavallaloi érdekképvis.

1988- Orszagos Erdekegyeztetd tanacs

1990- Erdekegyezteté Tanacs

1998- strukturalis atszervezéssel kiilon Gazdasagi Tanécs és Orszagos Munkaiigyi Tanécs
2002- ismét OET

kotelezo legkisebb munkabér meghatarozéasa szpt. 15-ig
munkaid6 leghoszabb mértéke
munkasziineti napok meghatarozasa

miniszteri rendelet sziilethet az egyeztetésrdl

Szakszervezetek
védik, képviselik a munkavallalo érdekeit
egyesiilési jog alapjan: min. 10 {6
alapszabaly megfogalmazasa
ligyintézd €s képvisleti szerv meghatarozasa
birosagi bejegyzés
célja hatarozza meg, nem az elnevezés
egyesiilet is tartozhat szakszervezetek koz¢, ha céljai kozt szerepel a munkavallalo érdekképviselete
tobb szinten alapithatd: orszagos, dgazati, szakmai, munkahelyi
tagjait meghatalmazas ellenében birosag, hatosag elott az ¢let €s munkakoriilményeket érintd
tigyben képviselheti
egyiittmiikddési jog (infokérés a munkaltatotol)
kollektiv szerzddés kotésének joga (mas nem kothet)
ellenérzési jog




ha problémat, hibat észlel, kozolheti, forumot intézhet

belépési jog munkaltatd telephelyére (elére jelezni)

szakszervezeti kifogas: munkavallalok kozosségét, érdekképviseleti szervezet keretében érintd
jogellenes munkaltatéi intézkedés, mulasztas ellen

nem tehetd, ha egyéni munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd

kifogas 5 munkanapon beliil, melyre munkaaltat6 koteles valaszolni

ha nem értenek egyet 3 napon beliil targyalast kell kezdeni

5 nap utan birosag elé kertiil az tigy

Kollektiv szerzddés

munka védelme, feltételek javitdsa, munkabéke, tarsadalmi stabilitas
szakszervezet (ek) és munkaltatd(k) v. annak érdekképviselete kdzott jon 1étre

- normativ rész: munkafeltételek (jogok és kotelezettségek)
- kotelmi rész: 2 oldal egymashoz fiiz6d6 viszonya, kotelezettségvallalasok

magva: békekotelem= munkavéllalé a normativ rész betartasat vallalja, és azt, hogy nem indit
sztrajkot

eldzetes egyeztetés kotelezettsége
befolyasolasi kotelezettség: tagjaik érdekében arra buzditja dket, hogy betartsak a szabalyokat

sztrajk= kollektiv szerz6dés megszegésének szankcidja

a szerzddés nem lehet jogszaballyal ellentétes

1 munkaltatoénak csak 1 kollektav szerzddése lehet

a szabalyozasi szintek nem lehetnek ellentétesek (pl. Mt. és kollektiv szerzddés), csak kedvezdbbek
3 hénapos felmondas, de a megkotéstdl szamitott 6 honapig nem lehet

Uzemi tanécs

nem érdekképviselet, vagy érdekvédd, hanem a munkavallald részvételét biztositja bizonyos
igazgatasi dontéseknél

belsd szerv

51 munkavallal6tol kotelezd

16-50 munkavallalé kdzott tizemi megbizott kotelezd (min. 3 £6)

konzultécio, tajékoztatasi jog

nem kotelezé megallapodni

partatlan magatartast kell tanusitania, tehat egyik felet sem képviselheti



